Управління освіти

Прилуцької міської ради

Науково-методичний центр

МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ

для практичних психологів та соціальних педагогів загальноосвітніх навчальних закладів

щодо здійснення моніторингу діяльності педагогічних працівників під час атестації

Атестація – це процес оцінювання професійно-педагогічної компетентності вчителя, продуктивності його роботи та встановлення відповідної кваліфікаційної категорії. Під час атестації з’ясовуються професійні якості вчителя, його сильні і слабкі сторони, рівень загальної культури, визначається вплив атестації на підвищення результативності роботи школи, створюються оптимальні умови для вивчення і впровадження  передового досвіду найкращих учителів школи.

Атестація повинна бути одним із найважливіших засобів, які розвивають творчість учителя, стимулюють до активної самоосвітньої та методичної роботи.

Об’єктивна оцінка діяльності вчителя є одним із головних аспектів, які підвищують результативність роботи та забезпечують професійне зростання педагога.   Щоб провести таку об’єктивну оцінку варто здійснити моніторингове дослідження науково-теоретичної, методичної, психолого-педагогічної підготовки, навчально-виховного, виховного та громадсько-педагогічного аспектів у діяльності вчителя, який атестується.

З метою здійснення моніторингу діяльності педагогічних працівників під час атестації  необхідно в усіх ЗНЗ міста провести  опитування серед педагогів,  які атестуються у 2009-2010 навчальному році (анкети додаються).

Узагальнену інформацію подати в науково-методичний центр управління освіти до 20 квітня 2010 року. Дана інформація буде узагальнюватися для розгляду на нараді директорів навчальних закладів у травні 2010 року.

Методист 

науково-методичного центру 

управління освіти                                                                    І.М.ОГОРІЛКО

АНКЕТА 1.

1. Назва навчального закладу.

2. Кількість педагогічних працівників у закладі.

3. Кількість педагогічних працівників, які атестуються у 2009-2010 навчальному році (вказати посаду):

а) на ІІ кваліфікаційну категорію _______;

б) на І кваліфікаційну категорію ________;

в) на вищу кваліфікаційну категорію _______;

г) на «старшого вчителя» (підтвердження чи присвоєння звання) _________;

ґ) на «вчителя-методиста» (підтвердження чи присвоєння звання) _________.

4. Вказати відсоток педагогічних працівників, які атестуються у 2009-2010 навчальному році.

5. Кількість педагогів, у кого атестація чергова.

6. Кількість педагогів, у кого атестація позачергова.

7. Чи здійснюється у навчальному закладі моніторинг діяльності педагогічних працівників під час атестації? 

8. Хто здійснює цей моніторинг і яким чином?

АНКЕТА 2. 

(проводиться анонімно і заповнюється педагогом, який атестується)

1. Чи знайомі Ви з Типовим положенням про атестацію педагогічних працівників України? Наскільки?

а) знайомий  ґрунтовно;

б) знаю лише деякі тези;

в) не читав  його взагалі;

г) свій варіант.

2. Чи знайомі Ви з проектом нового Типового положення про атестацію педагогічних працівників України?

3. Чим особисто для Вас є атестація, що вона дає?

4. Чи спонукає Вас атестація до самоосвіти, самовиховання, саморозвитку?

5. Назвіть приклади своїх дій в атестаційний період з педагогічного самовдосконалення.

6. Яку методичну роботу здійснюєте в атестаційний період в школі та за її межами?

7. Назвіть свої найвагоміші досягнення протягом атестаційного періоду.

8. Чи маєте індивідуальну методичну проблему, над якою працюєте?

9. На Вашу думку, чи маєте власний досвід, яким можете поділитися з колегами?

10. Яка методична робота здійснюється у навчальному закладі щодо діяльності педагогів, які атестуються?

11. Чи сприяє атмосфера, яка склалася у навчальному закладі, особистісному та професійному зростанню педагогів, які атестуються?

АНКЕТА 3.

(проводиться анонімно і заповнюється педагогом після проходження атестації)

1. Чи проходили Ви в атестаційний період курси підвищення кваліфікації (вкажіть, на базі Прилук чи Чернігівського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти)?

2. Яку користь мали від проходження курсів?

3. Оцініть за п’ятибальною шкалою свою діяльність в атестаційний період.

4. Які труднощі відчували особисто Ви під час атестації?

5. Що чи хто перешкоджав успішному проходженню Вами атестації?

6. Чи виникали спірні питання під час Вашої атестації?

7. Чи вважаєте шкільну атестаційну комісію компетентною?

8. Чи задоволені Ви роботою міської атестаційної комісії ( якщо Вас атестувала міська атестаційна комісія)?

9. Чи відвідували Ваші відкриті уроки чи позакласні заходи члени атестаційної комісії (крім адміністрації)?

10. В якій формі проходив Ваш звіт під час атестації?

11. Чи задоволені Ви результатом своєї атестації?

12. Щоб Ви хотіли змінити в самому процесі атестації?

